INSTRUCAO NORMATIVA N.° 54,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004*

Dispde sobre a atuacdo dos Grupos Especiais Moveis de
Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador e das Delegacias Regionais do Trabalho no
mesmo tema

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais
previstas no art. 6° do Decreto n.° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, com alteracGes do Decreto n.°
4.870, de 30 de outubro de 2003, e em conformidade com o art. 11 da Portaria n.° 265, de 6 de
junho de 2002, resolve:

Art. I° A atuacdo dos Grupos Especiais de Fiscalizacdo Movel para o Combate ao Trabalho
Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador rege-se pela Portaria n.° 265, de 6 de junho de 2002,
observadas as disposic¢des desta Instru¢cdo Normativa.

Paragrafo Unico. Os Grupos de Fiscalizacdo Moveis de que trata este artigo atuardo em todo o
territorio nacional, em especial nos estados do norte e nordeste.

Art. 2°. As acOes de fiscalizacBes planejadas e executadas pelas Delegacias Regionais do
Trabalho e voltadas especificamente para o combate ao trabalho infantil observaréo, no que couber,
as disposicOes desta Instrucdo Normativa.

Art. 3° Os Grupos de Fiscalizacdo Mdveis subordinam-se a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT), para garantir a padronizacdo dos procedimentos e supervisao direta dos casos
fiscalizados, propiciando a atualizacéo e precisdo do diagnostico e dimensionamento do problema;

Art. 4° Cabera a Secretaria da Inspecdo do Trabalho designar o Coordenador Nacional e 0s
coordenadores operacionais dos Grupos de Fiscalizacdo Mdveis, bem como os seus integrantes.

Paragrafo Unico. Para efeito das acGes dos Grupos de Fiscalizacdo Mdveis, 0s seus integrantes
e 0s coordenadores operacionais serdo convocados diretamente pelo Coordenador Nacional,
mediante comunicacao aos respectivos Delegados Regionais do Trabalho.

Art. 5°.0 Coordenador Nacional, subordinado ao Diretor do Departamento de Fiscaliza¢do do
Trabalho da SIT, terd a atribuicdo de diagnosticar, planejar, organizar e avaliar as a¢des fiscais nas
areas urbana e rural, visando a eliminacéo dos focos de trabalho infantil e a garantia da protecéo do
trabalhador adolescente nos setores formal e informal da economia, inclusive no regime de
economia familiar, ou em qualquer outra modalidade que venha a ser identificada.

Art. 6°. Em conformidade com as competéncias previstas no art. 5° da Portaria n.° 265/2002,
0s coordenadores operacionais deverao:

| — planejar e realizar acOes designadas pela Coordenacdo Nacional, facultada a articulacdo
com outras entidades;

Il — estruturar e apoiar tecnicamente as equipes de trabalho;

Il — auxiliar a Coordenagdo Nacional na elaboracdo de diagnéstico de sua respectiva regido
sobre questdes relativas ao trabalho infantil, encaminhando relatérios no prazo por ela fixado;

IV — gerenciar recursos de suprimento de fundos, definir acdes, atribuir tarefas e divulgar
resultados no ambito de sua competéncia;

V - indicar & Coordenacdo Nacional, para convocacdo, Auditores-Fiscais do Trabalho para
execucdo das ag0es especificas;

VI - solicitar recursos a Coordenacdo Nacional para a execucdo das agBes necessérias e
apresentar relatorios de gastos;

VIl — promover reunides periddicas com as equipes e outras entidades para o planejamento
das acdes de fiscalizacéo;

VIII - supervisionar a elaboracdo de relatdrios de cada acéo fiscal e envid-los & Coordenacgéo
Nacional;

IX — acompanhar a tramitagdo dos processos de autos de infragdes originarios do Grupo de
Fiscalizagdo Mdvel respectivo.



Art. 7°. O planejamento nacional sera elaborado com base nas seguintes prioridades:

| — atividades econdmicas classificadas entre as piores formas de trabalho infantil, conforme
definidas na Convencéo 182, da OIT, e nos diplomas legais nacionais;

Il — os estados que apresentem os maiores indices de trabalho infantil, prioritariamente nas
regides Norte e Nordeste, segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), ou por outros estudos oficiais que subsidiem a identificacdo de situacGes de trabalho
infantil;

111 - as localidades com menores indices de Desenvolvimento Humano (IDH);

IV — os municipios ainda ndo contemplados pelo Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI), em articulacdo com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS);

Paragrafo Unico. O Coordenador Nacional deverd, quando do planejamento e execucdo das
acOes, garantir, no que couber, a articulagdo com as agdes do Plano Nacional de Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente, formulado pela Comisséao
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil (CONAETI), e utilizar dados e parametros constantes
do Mapa de Indicativos do Trabalho da Crianca e do Adolescente, da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho.

Art. 8°. As denuncias sobre trabalho infantil recebidas e apuradas pelas Delegacias Regionais
do Trabalho (DRT) deverdo ser comunicadas a Secretaria de Inspecdo do Trabalho com os
respectivos relatérios.

Paragrafo Unico. As dendncias recebidas pelas DRT que apresentarem indicativos de maior
risco ou complexidade para sua operacionalizacdo deverdo ser encaminhadas a Coordenacéo
Nacional para anélise e, se for o caso, distribuicdo ao Grupo Mdvel para apuracéo.

Art. 9°. As acBes dos Grupos Mdveis de que trata esta Instrucdo Normativa ndo prejudicam as
acOes a serem desenvolvidas pelas DRTS, ressalvada a prévia comunicagdo a Coordenacdo Nacional
para conhecimento e viabilizacdo do apoio logistico necessario.

Art. 10. No desenvolvimento da ag&o fiscal os Grupos Moveis deverdo:

| — proceder a verificacdo fisica identificando a crianga/adolescente através do preenchimento
da Ficha de Verificacdo Fisica, anexa a esta Instrugdo Normativa;

Il — buscar informacdes sobre a cadeia produtiva que possibilitem identificar o beneficiario
final da atividade econémica; mediante a investigacdo da cadeia produtiva:

I11 — emitir Termo de Afastamento ao responsavel pela execucéo do trabalho infantil e Termo
de Pedido de Providéncias a autoridade competente;

IV — lavrar os competentes autos de infracdo nas situacGes em que restar caracterizada a
relagdo de emprego e outros ilicitos trabalhistas;

V — avaliar o ambiente de trabalho quanto as condic¢des de seguranca e salde para o trabalho
dos adolescentes;

VI - identificar os efeitos nocivos causados a saude, ao desenvolvimento fisico, psiquico e
social de criangas e adolescentes encontrados em situacgdo de trabalho, bem como que tenham sido
submetidos precocemente ao trabalho, fazendo-os constar do relatério fiscal e da Ficha de
Verificacéo Fisica;

Paragrafo unico. Na hipotese de trabalho infantil executado em regime de economia familiar,
sera emitido Termo de Afastamento a ser entregue aos pais ou responsaveis legais pela crianca ou
adolescente, além das necessarias orientacées legais.

Art. 11. Os Grupos Mdveis deverdo, quando da acdo fiscal, utilizar modelos de Autos de
Infracdo, Termos de Afastamento, Termos de Apreensdo, Termos de Interdicdo, Notificagdes,
Termos de Pedido de Providéncias e Termos de Quitacdo de Direitos Trabalhistas, anexos a essa
Instrucdo Normativa, sem prejuizo de outros procedimentos da competéncia do Auditor-Fiscal do
Trabalho;

Art. 12.0s Grupos Moveis deverdo promover as articulagcdes iniciais com 0s parceiros
integrantes da Rede de Protecdo Integral a Criancas e Adolescentes, onde houver, especialmente
com:



| — representante local do Ministério do Trabalho e Emprego;

I — representantes do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério Publico Estadual;

I11 — Conselhos Tutelares;

IV — Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;

V — Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

VI - Prefeitura Municipal;

VII - sindicatos das categorias profissional e econémica correlatos;

VIII - organiza¢6es ndo governamentais de protecdo a crianca e ao adolescente.

Art. 13. Os relatérios das ac0es fiscais deverdo conter descri¢do circunstanciada da realidade
encontrada e providéncias adotadas, juntando-se cépias da ata da reunido de articulacdo local com
os parceiros da Rede, relacdo dos programas de inclusdo social existentes no municipio e respectiva
quantidade de criancas/adolescentes atendidos, bem como gravacfes de imagens sob qualquer
forma e outros documentos considerados Uteis para a melhor caracterizacdo dos ilicitos
administrativos e dos indicios penais constatados nas acdes fiscais.

Paragrafo unico. Os relatdrios serdo encaminhados a Coordenacdo Nacional no prazo de sete
dias Uteis, a partir do término da acéo fiscal.

Art. 14. Copias dos relatorios serdo encaminhados para:

| - Procuradoria-Geral do Ministério Publico do Trabalho;

Il - Secretaria Nacional de Assisténcia Social do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (SNAS/MDS));

Il - Coordenacdo de Apoio Operacional da Infancia e da Juventude do Ministério Publico
Estadual; e

IV — Delegacia Regional do Trabalho da circunscricdo do municipio em que atuou o Grupo
Movel.

§ 1° A copia do relatério que for enviado a Delegacia Regional do Trabalho devera estar
acompanhada das recomendacdes para a ado¢do das demais providéncias relativas ao caso apurado,
que passardo a responsabilidade da chefia local de fiscalizac&o.

8 2° Sem prejuizo do disposto no 8 1° deste artigo, a Chefia de Fiscalizacdo do Trabalho
devera promover a articulacdo em nivel estadual com os demais componentes da Rede de Protecéo,
em especial com o Ministério Publico do Trabalho e com a Coordenacgédo Estadual de Erradicacéo
do Trabalho Infantil, para assegurar a defesa dos direitos da crianca e do adolescente, comunicando
ao Coordenador Nacional os resultados alcancados.

§ 3° Para o cumprimento das medidas citadas nos 88 1° e 2° deste artigo, os chefes de
fiscalizacdo contardo com o apoio e assessoramento dos Nucleos de Apoio as Atividades de
Fiscalizacdo (NAAF) e/ou dos Nucleos de Apoio aos Projetos Especiais (NAPE), ou de Auditores-
Fiscais do Trabalho designados para esse fim, em regime de turnos, observado, quanto a estes, 0
inciso Il do art. 2° combinado com o inciso V do art. 8° da Portaria n.° 541, de 15 de outubro de
2004.

8 4° Os relatdrios de que trata o art. 12 desta Instrucdo Normativa serdo encaminhados pela
Secretaria de Inspecdo do Trabalho as representacGes sindicais nacionais de trabalhadores e as
confederacdes patronais, para fins de monitoramento e interlocu¢do com as respectivas entidades de
que trata o inciso VII do art. 11 desta Instrugdo Normativa.

Art. 15. E vedada a divulgaco a terceiros, sob qualquer forma, das gravagdes de imagens de
crianca ou adolescente, tendo em vista a garantia legal de preservacdo de sua imagem, privacidade e
dignidade.

Paragrafo unico. Na hipdtese de encaminhamentos ao Ministério Publico do Trabalho,
Ministério Pablico Federal ou Ministério Publico Estadual, em que deve haver a identificacdo da
crianca ou adolescente, as imagens deverdo conter indicacdo de grau de sigilo confidencial e
expressa indicacdo da obrigatoria observacdo do § 1° do art. 247 da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990, bem como do inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal.

Art. 16. O monitoramento das agdes efetuadas pelos parceiros da Rede de Protecdo sera
realizado pela Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil (CONAETI), conforme o



Plano Nacional de Prevengdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Trabalhador
Adolescente.

Art. 17. No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento dos relatérios de que trata o art.
12 desta Instrucdo Normativa, o Coordenador Nacional oficiard aos 6rgdos abaixo indicados,
solicitando as informacdes sobre as providéncias adotadas em suas respectivas competéncias:

| — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS));

I — Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Publico Estadual;

I11 — Poder Executivo dos municipios envolvidos.

Art. 18. Visando dar transparéncia e publicidade aos resultados obtidos pela atuagdo dos
Grupos Especiais de Fiscalizacdo Modvel para o Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador, serd publicado no sitio do MTE, na internet, simulas dos relatérios das
acOes fiscais, dos encaminhamentos e providéncias tomadas pelas institui¢cbes, para conhecimento
publico.

Art. 19. Os recursos para as a¢es dos Grupos de Fiscalizacdo Mdveis serdo gerenciados pelo
Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no art. 2° desta Instrucdo Normativa, as Chefias de
Fiscalizacdo do Trabalho deverdo solicitar a descentralizacdo de recursos mediante apresentacao de
planejamentos mensais das agdes fiscais, condicionada a liberacdo a prestacdo de contas dos
recursos utilizados no més anterior.

Art. 20. Ficam aprovados os modelos de Ficha de Verificacdo Fisica, Ficha de Dados
Econdmicos do Empreendimento, Ficha de Dados Institucionais, Termo de Pedido de Providéncias
e Termo de Afastamento do Trabalho, anexos a esta Instrucdo Normativa.

Art. 21. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ruth Beatriz VVasconcelos Vilela
Secretaria da Inspecdo do Trabalho

*Republicada por ter saido com incorrecdo no original publicado no Diario Oficial da Unido, n°
242, Secdo 1, paginas 136 €137, de 17 de dezembro 2004.

FICHA DE DADOS ECONOMICOS DO EMPREENDIMENTO

GRUPO MOVEL ACAO FISCAL MUNICIPIO/UF DATA
AGAO FISCAL LOCAL DA FISCALIZACAO (enderego ou outra forma de localizagdo geogréfica do local da inspecéo)

COORDENADOR DO GRUPO MOVEL CIF

NOME CNPJ/CPF

CONDIGAO JURIDICA QUANTO A ATIVIDADE ECONOMICA (proprietério, arrendatério, arrendante,
empregador, prestador de servico, intermediador de mao de obra, pai, responsavel, ou outro tipo)

EMPREENDEDOR ENDERECO TELEFONE
RESPONSAVEL PELO SERVICO (FUNGAO) CPF/CI
ATIVIDADE ECONOMICA CNAE
ECONOMIA FAMILIAR ECONOMIA
EMPRESA RURAL RURAL FAMILIAR URBANA
TIPO DE EMPRESA X ECONOMIA
EMPREENDIMENTO URBANA MEAGCAO/PARCERIA RURAL SOLIDARIA
CONTA PROPRIA OUTRO

PRODUTO FINAL OU SERVICO PRESTADO

FORNECEDOR DE MATERIA-PRIMA ENDERECO (CONTATO)
ATIVIDADE COMPRADOR DO PRODUTO/SERVICO ENDERECO (CONTATO)
ECONOMICAC

BENEFICIARIO FINAL ENDEREGO (CONTATO)

FORMA DE REMUNERACAO

PERIODO DE DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE ECONOMICA

HOMENS MULHERES ADOLESCENTES INFANTIS | TOTAL
(16 e 17 anos) (5 a 15 anos)




IRREGULARES

IRREGULARES IRREGULARES

IRREGULARES

TRABALHADORES |

NFANTIS MASCULINO

FEMININO TOTAL

TRABALHADORES

0 a4 anos

5a9 anos

10 a 15 anos

TOTAL

TRAB.
PROIBIDAS

ADOLESC.

EM ATIV.

UTILIZACAO DE RECURSOS OFICIAIS (PRONAF, BANCO DO BRASIL, BNDES, ou outros)

INFORMAGOES
COMPLEMENTARES

NOTIFICAGOES

AUTOS DE INFRACOES

FICHA DE DADOS INSTITUCIONAIS

GRUPO MOVEL ACAO FISCAL MUNICIPIO/UF DATA
ACAO FISCAL
AFT CIF
NOME DO PREFEITO MUNICIPAL
ENDERECO TELEFONE
GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL (CARGO/TITULAR)
PREFEITURA
ENDERECO TELEFONE
PROGAMAS SOCIAIS VOLTADOS PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PRESIDENTE TELEFONE
CMAS ENDERECO TELEFONE
ENDERECO TELEFONE
COORDENADOR
PETI
CONDICOES FISICAS ALIMENTACAO TRANSPORTE
CRIADO LEI MUNICIPAL INSTALADO FUNCIONAMENTO:
N° REUNIOES MENSAIS
CONSELHO SIM SIM
N° REUNIOES ANUAIS
MUNICIPAL DOS NAO NAO
ENDERECO TELEFONE
DIREITOS DA
PRESIDENTE TELEFONE
CRIANCAEDO
ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL QUE COMPOEM O
ADOLESCENTE CONSELHO
PESSOAL DE APOIO | COMPUTADOR INTERNET VEICULO OUTROS




CRIADO LET MUNICIPAL INSTALADO | FUNCIONAMENTO
SIM SIM
NAO NAO
ENDEREGO TELEFONE
CONSELHO TUTELAR
PRESIDENTE TELEFONE
NOME DOS CONSELHEIROS
PESSOAL DE APOIO | COMPUTADOR | INTERNET VEICULO OUTROS
PROMOTOR DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA TELEFONE
CELULAR
- ENDEREGO MUNICIPIO
MINISTERIO PUBLICO
JURISDICAO
JUIZ DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA TELEFONE
JUIZADO DA
INFANCIA E
DA ADOLESCENCIA | ENDERECO MUNICIPIO
JURISDICAO
JUIZ DO TRABALHO TELEFONE
ENDEREGO MUNICIPIO
VARA DO TRABALHO
JURISDICAO
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
FICHA DE VERIFICACAO FiSICA
GRUPO MOVEL | AGAO FISCAL ‘ MUNICIPIOIUR ‘ DATA
AGAO FISCAL — —
NOME APELIDO
DATA DE NASCIMENTO | SEXO: | | MASCULINO | | FEMININO
DADOS DO NOME DO PAI APELIDO
TRABALHADOR
INFANTIL
PROFISSAO
NOME DA MAE | APELIDO
PROFISSAO
REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO SIM NAO
FREQUENCIA A ESCOLA -~ NAO
MOTIVO DE NAO FREQUENCIA A ESCOLA | FREQUENCIA EM OUTRO PERIODO DO ANO
NOME DA ESCOLA URBANA
RURAL
INFORMAGOES | NOME DA PROFESSORA SERIE TURNO
SOCIAIS
PARTICIPA DE ALGUM BOLSA
PROGRAMA SOCIAL? PETI ‘ FAMILIA ‘ ‘ OUTRO
VACINAS -~ VISITAS A POSTO DE SAUDE -~
NAO NAO
TRABALHA PARA QUEM?
INFORMAGOES | JORNADA DIARIA DE TRABALHO | N° DE DIAS NA SEMANA JORNADA SEMANAL
SOBRE O TRABALHO
REMUNERAGAO FORMA DE  PAGAMENTO | TIPO DE PAGAMENTO
(diério, semanal, mensal)
TIPO DE AUTO-CONSUMO CONTA NAO
OCUPAGAD | | EMPREGADO |AUTO-CONSTRUC5«O ‘ ‘PROPRIA | ‘REMUNERADO

ALIMENTACAO NO TRABALHO




TAREFAS EXECUTADAS

FERRAMETAS, EQUIPAMENTOS, MAQUINAS UTILIZADAS NAS TAREFAS

CONDIGOES GERAIS | PRODUTOS QUIMICOS
DE TRABALHO

AGENTES FISICOS PRESENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO

SINTOMAS FISICO-MENTAIS

OUTRAS INFORMAGOES

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

TERMO DE PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Em atendimento ao disposto no caput do art. 4°, observando os preceitos das alineas “a” e “b” de seu paragrafo Unico, bem como as
disposicoes do art. 5°, todos da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), comunico a
essa instituicdo que em acdo fiscal realizada no periodo de ........... - R de de ..o , N0 municipio de
................................................... /......., foram encontrados em situagdo de trabalho legalmente proibido as criangas/adolescentes identificadas nas
Fichas de Verificagdo Fisica anexas, caracterizando assim a violagdo de direitos previstos na Constituicdo Federal e no ECA. O responsavel pela
utilizagdo do trabalho das criangas € adOIESCENLES € ..o bbb , cujo domicilio é
, N0 municipio de Em face das medidas de
protecdo especial a infancia e & adolescéncia e dos direitos descritos no art. 227 da Constituicdo Federal, encaminho PEDIDO DE PROVIDENCIAS
que, sem prejuizo de outras medidas julgadas necessarias, assegurem: (i) o efetivo afastamento das criancas e adolescentes do trabalho; (ii) o ndo
retorno a atividades laborais proibidas; (iii) o acesso e a freqiiéncia a escola, quando obrigatérios; (iv) servi¢os publicos de sadde visando investigar
possiveis danos a saude fisica ou psiquica causadas pelas condigBes nocivas de trabalho a que estavam submetidas, com a elaboracéo de laudo pericial
conclusivo com o diagnéstico apontando os possiveis prejuizos fisicos, psiquicos e sociais para cada crianga ou adolescente. Para fins de concluséo
da acdo fiscal, solicitamos que as providéncias tomadas e seus resultados sejam comunicados a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo B, Gabinete da Secretaria, em Brasilia/DF, CEP 79.059-000.

\ de de

Recebido em / /

Nome e CPF Auditor-Fiscal do Trabalho

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

No uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 407, “caput”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, DETERMINO ao Sr (a.)
................................................................ , na qualidade de .......ccccovvieiirseisiiseeie e, QUE providencie, de imediato, o afastamento do
trabalho das criancas/adolescentes qualificados no verso, procedendo a quitagdo de todos os direitos trabalhistas oriundos da prestagdo de servigos,
independentemente da situacdo de trabalho proibido.

No prazo de ( ) dias, o empregador devera comprovar o pagamento dos direitos trabalhistas devidos, incluindo os
valores correspondentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). O pagamento devera ser efetuado na presenca da autoridade abaixo
assinalada, devendo estar presente também o responsavel legal de cada crianga/adolescente identificada. No caso de ndo estarem presentes 0s pais ou
responsavel legal pela crianca ou adolescente, devera ser solicitada a assisténcia do Promotor da Infancia e da Adolescéncia.

(') Auditor-Fiscal do Trabalho lotado na unidade do Ministério do Trabalho @ Emprego de .........cccccocveviinriinninnnnnennns

() Procurador do Trabalho ...........ccccuvunee.

() Promotor da Infancia e da Adolescéncia de .....................

Recebi a 12 via, em / /

Nome e RG Auditor-Fiscal do Trabalho
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